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Management-Profilbereich bei Bewerbern aus den alten und 
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   Abb.14 : Führungskräfte- Profil in OST und WEST
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Quelle: VonRosenstiel, Lutz: Führung im Systemwandel, S.197
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Abb.15 : Vergleich von Wertorientierungen bei Führungskräften DDR- BRD (1990)
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Quelle: VonRosenstiel, Lutz: Führung im Systemwandel, S.198
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