Anhang39

Abb.31e: Der Coaching- Prozess (nach Schmidt)

Quelle: Schmidt, Gregor: Business Coaching, S.67





Gemeinsame  Erarbeitung einer





Individuellen Coaching- Konzeptes





Fokus:	-     Intrapersonal


Interpersonal


Transpersonal











Erstgespräch





Primärziel:                                  	Aufbau einer Vertrauensbasis zwischen Führungskraft


                                                           	(Klient) und Coach  





Gemeinsame   Erarbeitung einer








Maßnahmenbündel





Dimension:	-      Kognitive Ebene


Psychische Ebene


Somatische Ebene





Gemeinsame   Erarbeitung eines











Soll- Persönlichkeitsstruktur





Spektrum:	-     Wert ° Visionen ° Ziele
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Verhalten


Analyse- Instrumente:	-     Dynamische Persönlichkeitsanalyse


Existenzanalyse (nach Frank)


Biographische Analyse








Gemeinsame  Erarbeitung eines








Ist- Persönlichkeitstruktur





Basis:                                          	Klientenzentriertes Gespräch





Analyse- Instrumente:	-      Dynamische Persönlichkeitsanalyse


Existenzanalyse (nach Frank)


Biographische Analyse














