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Die Coaching-Ausbildungs-Datenbank fiir Deutschland, Osterreich und Schweiz.
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» Was ist Coaching?

Coaching ist eine Beratungsform fur Personen it
Managementaufyaben ~(Fuhrungskrafte, Freiberufier). In
einer  Kombination aus  indiidueller, ~ unterstitzender

Problembewstigung und perstnlicher Beratung hilft der
Coach dem Kienten auf der Prozessebene. Grundlage dafur
ist eine frewilg gewinschte und  tagfahige
Beratungsbeziehung.

Im Mittelpunkt der Beratung steht die Kiarung und
Bewaltigung der Anforderungen an die Berufsrolle des
Kienten, was vorwiegend berufiche aber auch private
Anliegen umfassen kain

Die wohl populdrste Form des Coachings ist das Einzek
Coaching fir Top-Manager

)> Was st Beratung auf Prozessebene?

Bei einer Prozessheratung gibt es keine direkten
Losungsvorschiage, der Klient entwickel eigene Losungen
Als Prozessherater forcient der Coach die systematische
Aufatbeitung von Problemursachen ~ ein Vothaben, dass
vom  Kienten alleine schon aus Zeitmangel nur
unzureichend bewaligt werden kann. Coaching dient daher
nicht nur der Bearbeitung von Problemsymptomen, sondern
2ur ldentifikation und Losung der zum Problem fuhrenden
Prozesse.

Der Kiient lert so i Idealfall, seine Probleme selber zu
losen, Klare Ziele zu setzen und wieder eigenstandig
effektive Ergebnisse zu produzieren

> Wann ist ein Coaching sinnvoll?
Coaching kann heffen, wenn berufiche Probleme  akut
werden (bzw. geworden sind) und nicht — oder nur schwer
alleine gelsst werden kannen. Der Coach ist ein
unabhangiger Berater und unterliegt keinen Interessen
Driter. Er ist kein Therapeut, sondem gibt das begrindete

Die Coaching-Wissensbasis mit Fakten, News und

Newsletter abonnisten.

Unter www.coaching-index.de finden Sie nun eine
Goersicht von Coachng AusbilRGER n Deutochiand,
Osterreich und  Schweiz. Der Coaching-Index st
kostenlos fiir Anbieter und Nachfrager.
Zudem  bietet  der  CoachingReport funf
2um Coaching an — abrufbar unter
www. coaching-board.de. Hier kinnen Informationen und:
Erfahrungen zum Coaching ausgetauscht und Fragen
gestellt werden

Als Erganzung zu den Foren haben Sie ferer mit dem
ﬁ (wwrw. coaching-chat.de) die
Magichkeit, Online-Diskussionen zu fahren.

Auch diese beiden neuen Dienste des Coaching-Report
sind kostenlos nutzbar.

Tipps zur Benutzung des Coaching-Report und seiner
Dienste finden Sie hier

) Was ist der "Coaching-Report™?
Der Coaching-Report versteht sich als Wissensbasis zum
Thema  “Coaching  als  Instrument der
Personalentwicklung”. Er wird seit September 2000 von
dem  Atbeitspsychologen _Christopher __Rauen
herausgegeben. Ziel des Coaching Reports st es. Gber
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Abb. 32a: Screenshot der Ausbildungsdatenbank im Internet
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Abb. 32b: Screenshot des Coaching- Reports im Internet





Quelle: Rauen, Christopher auf www.coaching-index.de und www.coaching- report.de








