Anhang55

Abb.44: Instrumente und Methoden des Coachs

Geeignete und sinnvolle Einzelmethoden nach Fröhlich:

· Aktives Zuhören

· Fragetechniken (offene/geschlossene Fragen)

· Situations- und Problemanalyse

· Leitfadentechnik

· Zielvereinbarung

· Fachgespräch

· Kleingruppenarbeit

· Moderationstechnik

· Rollenspiel/- wechsel

· Feedback- Methoden zur Arbeit an Schwachstellen

· Begutachtung

· Hospitanz

· Reflexion

· Metakommunikation

· Zielerreichungsgrad- Analyse

Methodenspektrum nach Schmidt:

· Zeitplanmanagement

· Wertemanagement

· Rational- emotive Umbewertungen

· Selbstgesprächstechniken

· Konfliktmanagement

· Psychosynthesetechniken

· Sensivitätsmanagement

· Visionsmanagement

· Kreativitätsmanagement

· Motivationsmanagement

· Sportberatung

· Entspannungstechniken, Ernährungsberatung

Quelle: Eigene Erstellung in Anlehnung an Fröhlich, Werner: Effiziente Personalarbeit, S. 154


             und  Schmidt, Gregor: Business Coaching, S. 69 ff.








