Anhang49

Abb.38: Schematischer Ablauf eines Coaching- Prozesses








Beratungsbedarf


Erkennen der Wünsche nach individueller Unterstützung





Erstes Kennenlernen


Die Kontaktaufnahme und das Erstgespräch





Vertragsschluss


Formaler und psychologischer Vertrag





Klärung der Ausgangssituation


Bestimmung von Soll- und Ist- Zustand





Zielbestimmung


Ziele und Lösungswege werden erarbeitet





Interventionen


Gespräche und andere Maßnahmen





Evaluation


Überprüfung der Zielvereinbarung





Abschluss


Sie Abschluss- Sitzung: das formale Ende des Coaching





Hauptphasen





Quelle: Rauen, Christopher: Handbuch Coaching, a.a.O., S. 173








